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Przygotowanie kadry produkcyjnej do wdrozenia programu 6S. USwiadomienie w jaki sposéb
program 6S moze pomdc w usprawnieniu organizacji firmy, obnizy¢ koszty funkcjonowania
przedsiebiorstwa i zmienia¢ kulture organizacyjng. Dostarczenie wiedzy i umiejetno$ci mozliwych
do zastosowania w praktyce. Wychodzimy na hale i na wybranym obszarze podejmujemy
dzialania 6S, a pdzniej podsumowujemy je w Sali szkoleniowej w excelu z terminami oraz

osobami odpowiedzialnymi.

- poznaj co to jest 6S i dlaczego warto ten Program wdrozyc,

- dowiedz sie jak najlepiej przygotowac sie do wdrozenia,

- dowiedz sie w jaki sposGb nalezy przygotowac sie do pierwszych warsztatow 6S,

- opracuj niezbedna dokumentacje do 68,

- naucz sie przeprowadza¢ audyty oraz weryfikowaé postepy w ramach 68,

- badz przygotowany na problemy jakie moga wystgpi¢ podczas wdrozenia 6S i jak sobie z
nimi radzié,

- dowiedz sie w jaki sposGb powigzac 6S z innymi systemami np.: ISO, HACCP.

Czego sie nauczysz?

a. Jak zorganizowac stanowiska pracy pod katem 6S.
b. Jak interpretowac zmiany organizacyjne.

c. Jak przekazac¢ innym pracownikom wiedze z zakresu 6S.

d. Podstawowych pojec i celow 6S w zakladzie.

Dla kogo?
a. Osoby zajmujace sie obnizaniem kosztéw, likwidacjg marnotrawstwa w firmie.
b. Pracownicy dziatéw jakosci, technicznych, produkcyjnych, magazynéw, administracji.

c. Osoby odpowiedzialne za jakos$¢, technologie, infrastrukture.
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Mierniki, produkty szkolenia, czyli czego bedzie mozna wymagaé i

oczekiwaé od uczestnikOw na codzien:

- umiejetnosci stosowania definicji 6S w praktyce,

- identyfikowania problemoéw ziej organizacji pracy w firmie i przekuwania ich na

projekty usprawniajgce prace w organizaciji,

- przeprowadzanie codziennych dziatan w zgodzie z metodami oméwionymi na

szkoleniu, czyli praca w 100% poprawna, bez zbednych kosztéw.

1. 6S - podstawowe definicje, terminy, zalozenia filozoficzne i organizacyjne.
2. 1S - sortowanie; separacja rzeczy niepotrzebnych; strategia czerwonych etykietek:
- dyskusja

- odgruzowanie, wyjscie na obszary dzialan i przeprowadzenie akcji ,,czerwona karteczka”, czyli

poczatek fizycznego wdrozenia 1S
- powrdt do salki i wypisanie akcji powarsztatowych do zrobienia po szkoleniu z terminami i
osobami odpowiedzialnymi

3. 2S - systematyka; oznaczenie rzeczy potrzebnych, definiowanie miejsca

przeznaczenia rzeczy, eliminacja strat wynikajacych z dzialan nieproduktywnych:
- dyskusja

- odgruzowanie, wyjscie na obszary dzialan i przeprowadzenie akcji ,,usystematyzowania”, czyli

poczatek fizycznego wdrozenia 28

- powrdt do salki i wypisanie akcji powarsztatowych do zrobienia po szkoleniu z terminami i
osobami odpowiedzialnymi
4. 3S - sprzatanie; co, jak i kiedy nalezy sprzataé, powiazanie programu 5S z TPM,
pracownik wlascicielem maszyny:

- zaangazowanie pracownikow - radzenie sobie z oporem wsrod zalogi,
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- wykorzystanie innych istniejgcych w przedsiebiorstwie systeméw (instrukcje jakoSciowe, TPM,

obslugi maszyn, regulaminy pracy, wynagradzania, programy motywacyjne itp.),
- dyskusja

- odgruzowanie, wyj$cie na obszary dzialan i przeprowadzenie akcji ,,oczyszczania”, czyli poczatek

fizycznego wdrozenia 3S

- powrot do salki i wypisanie akcji powarsztatowych do zrobienia po szkoleniu z terminami i

osobami odpowiedzialnymi

5.4 S - standaryzacja; (wizualizacja, postepow wdrozenia programu, ustalanie punktow

kontrolnych tworzenie procedur):
- dyskusja
- odgruzowanie, wyjscie na obszary dzialan i przeprowadzenie akcji ,,standaryzacji”, czyli poczatek

fizycznego wdrozenia 4S

- powrdt do salki i wypisanie akcji powarsztatowych do zrobienia po szkoleniu z terminami i

osobami odpowiedzialnymi

6. 5 S - samodoskonalenie; utrzymanie standardéw, audyty, kontrola codzienna, zakres

odpowiedzialnosci kierownictwa, mistrzéw, team leaderow i pracownikow:
- dyskusja
- odgruzowanie, wyjscie na obszary dzialan i przeprowadzenie akcji ,samodoskonalenia”, czyli

poczatek fizycznego wdrozenia 5S

- powrdt do salki i wypisanie akcji powarsztatowych do zrobienia po szkoleniu z terminami i

osobami odpowiedzialnymi

7. Mamy 5S i co dalej? - wdrozenie 5S to niezbedny poczatek.

8. A moze 6S? Safety — bezpieczenstwo.
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